Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS/SC
CNPJ: 83.551.523/0001-53

PROJETO DE LEI ORDINARIA (L) N° 001/2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade de divulgacao
dos curriculos académicos e profissionais dos
ocupantes de cargos de primeiro e segundo
escaldo da administracdo publica direta e
indireta de Balneario Picarras.

Art. 1° Esta Lei disp6e sobre a obrigatoriedade de divulgacdo dos curriculos
académicos e profissionais dos ocupantes de cargos de primeiro e segundo escalao
vinculados a administragédo publica direta e indireta de Balneério Picarras.

Art. 2° Fica o Poder Executivo municipal obrigado a divulgar os curriculos
académicos e profissionais dos ocupantes de cargos de primeiro e segundo escalédo
vinculados a administracdo publica direta e indireta de Balneario Picarras.

Paragrafo Unico. S&8o cargos de primeiro e segundo escaldao da administracdo
publica direta e indireta de Balneério Picarras:

| — chefe de gabinete do prefeito e vice-prefeito;

Il — procurador e subprocurador geral do municipio;

[l - secretarios municipais;

IV - assessores
V - presidentes de autarquias municipais;
VI - presidentes de fundagbes municipais;
VII - presidentes de sociedades de economia mista municipais;
VIII — presidentes de empresas publicas municipais;

IX — cargos que venham a substituir, alterar ou suceder, na mesma hierarquia,
gualquer dos cargos listados nos incisos | ao VIII.

Art. 3° Os curriculos académicos e profissionais deverdo ser divulgados no portal
eletrébnico da Prefeitura Municipal, em local de facil acesso e visualizacéo, e deveréo
conter, a0 menos, as seguintes informacoes:

| — nome completo do servidor;

Il — cargo ocupado, conforme ato de nomeacao;

[l - formacgéao académica;

IV - experiéncia profissional,

Paragrafo unico. Informacdes que excedam a qualificacdo académica e profissional
dos ocupantes dos cargos tratados nesta Lei ndo poderdo constar nos curriculos,
conforme limites estabelecidos pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei

Av. Emanoel Pinto, 78 - Centro - Balneario Picarras / SC

CEP 88380-000 - (47) 99132-3420 - WhatsApp (47) 3345-1034 - Recepgéo 0800-0473345 /
(47) 99132-1092 - Ouvidoria - www.camarapicarras.sc.gov.br - Pagina 1/3



Estado de Santa Catarina
CAMARA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS/SC
CNPJ: 83.551.523/0001-53

Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Art. 4° Os curriculos académicos e profissionais divulgados deverdo ser em formato
digital aberto, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacéo).

Art. 5° O Poder Executivo Municipal devera manter o acervo de curriculos
atualizado, a fim de que seja sempre correspondente aos atuais ocupantes dos
cargos tratados nesta Lei.

Art. 6° Os curriculos académicos e profissionais deverdo ser incluidos no portal
eletrénico da Prefeitura Municipal em até 10 dias uteis ap0s a publicacdo do ato de
nomeacao que atribuiu o cargo ao servidor.

Paragrafo unico. Excepcionalmente no ano de inicio de cada mandato, os curriculos
académicos e profissionais dos ocupantes dos cargos descritos nesta Lei
deveréo ser publicados no portal eletrénico da Prefeitura até o ultimo dia do més de
margo, independentemente da data de nomeagao do servidor.

Art. 7° As disposicdes desta lei aplicam-se a todos os cargos Comissionados do
Poder Legislativo, naquilo que for compativel.

Art. 8° As disposi¢cdes dessa lei, se aplicam aos agentes politicos do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Balneéario Picarras, 13 de janeiro de 2025.

Joéao Forte (PSDB)
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JUSTIFICATIVA: A Constituicdo Federal reza que é dever do Estado garantir o
direito de acesso a informacéo, que sera franqueada, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao. E a transparéncia € um preceito constitucional que esta presente no
artigo 37° da Constituicao Federal.

Complementando os normativos de transparéncia e publicidade na administracao
publica, foi editada em 2011 a Lei de acesso a informacdo, Lei n.° 12.527, somando-
se a obrigatoriedade da publicidade em portais de transparéncia ja estabelecida pela
Lei Complementar n.° 131/2009.

Assim a presente proposi¢ao tem fundamento na legislacdo, e nos consagrados
principios constitucionais e legais da publicidade, moralidade e eficiéncia.

A iniciativa visa dar conhecimento dos curriculos do primeiro e segundo escaldo da
administracdo publica municipal para a populacdo que podera com base nestes
dados avaliar melhor os servidores a partir da formacéo e capacidade técnica.

A proposicao assegurara que os critérios de nomeacao sejam pautados pela
competéncia e qualificacdo necessarias para o bom desempenho das func¢des, ja
gue sao os responsaveis por efetivamente planejar e executar os projetos nas
diferentes areas da administracéo publica municipal.

Também servird de importante instrumento para o aperfeicoamento do controle
social na administracao publica municipal.

Diante do exposto, estando a presente proposicdo em conformidade com a
legislacdo e os principios constitucionais e legais vigentes, solicito o apoio dos
nobres Edis para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Joéao Forte (PSDB)
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